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|El Grupo Empresarial constituido por las empresas
Distribuidora Nissan S.A, Talleres Autorizados S.A,
Com Automotriz S.A, Vardi Agencia de Seguros
Ltda, Vardi Inversiones S.A y Autovardi S.A.S. como
ente compuesto por seres humanos, que conforman
una comunidad de gestién en pro de unos propésitos
de negocio establecidos previamente, genera los
siguientes lineamientos como marco de referencia
para la accion, y la sana convivencia, con base en
los principios Internacionales de Derechos Humanos
y la Legislacién Laboral Colombiana.

PREAMBULO:

La Organizacion cuenta con 3 Valores Corporativos
que caracterizan a un coequipero que hace parte de
la Familia Vardi:

o Confiabilidad: Construimos
relaciones con integridad y transparencia,
por la calidad de nuestros servicios.

] Pasion por el Servicio:
Disfrutamos cada accién que emprendemos
orientada a brindar la mejor experiencia al

cliente.

] Innovaciéon: Nos anticipamos de
forma creativa para mejorar la experiencia
del cliente.

Primacia de los Valores Corporativos: Todos los
coequiperos antepondran la observancia de los
valores y cumplimiento de normas, al logro de las
metas comerciales, generando una cultura de
prevencion.

Fundamento legal: La relacion laboral que se
establece entre los coequiperos y cada una de las
compafias de la Organizacién, se desarrolla en el
marco de las leyes laborales colombianas, y sus
respectivas reglamentaciones. Igualmente se
somete a las regulaciones de Derechos Humanos
Internacionales acogidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo, y los principios de la
responsabilidad social contemplados en la norma
ISO 26.000.

CLAUSULAS

1. Trabajo exclusivo y ventajas competitivas:
Todo coequipero pondrad al servicio de las
companias sus competencias laborales, y no
ofrecerd las mismas a entidades o negocios que
constituyan  competencia directa. Igualmente
respetara el conocimiento que tiene del negocio, y
no generara con sSu conocimiento ventajas
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competitivas a terceros. Cuando surjan dudas sobre
la labor realizada o alternativas al margen de la
relacion laboral, se debera comunicar a Gestién
Humana y Jefe inmediato y clarificar la no violacion
de este numeral.

2. Conflicto de intereses: Cuando los intereses del
coequipero se oponen a los intereses de la
compariia, debe preferir el cumplimiento de los
intereses organizacionales. Cuando la situacion
genere dificultad al coequipero, debera informarlo
al area de Gestién Humana, para buscar solucionar
la situacion de forma justa y transparente.

3. Contratacion de familiares y parientes de
empleados: La contratacién de tipo laboral, como
proveedor, consultor y empleado de un familiar de
empleado en primer grado de afinidad, y/o hasta
tercero de consanguinidad, debera ser previamente
aprobada por la Gerencia General, y el candidato o
proveedor debe participar en igualdad de
condiciones que cualquier tercero, y comprobar la
maxima calificacién en el cumplimiento de requisitos.

Pardgrafo: Cuando se establezcan nulcleos
permanentes de pareja, o parentescos en Primero,
segundo y tercer grado de consanguinidad, primero
de afinidad y/o primero civil, al interior de la
Organizacion, deberan ser notificados de inmediato
la Gerencia Nacional de Gestion Humana y los Jefes
de éarea con el fin de validar el no conflicto de
intereses, o definir las acciones a tomar.

4. Confidencialidad y respeto por la informacion:
Es deber de todo coequipero velar por la custodia
de la informacién del Grupo Empresarial, se prohibe
el compartir informacién verbal, escrita y a través
de medios electrénicos sobre temas criticos del
negocio, sin la previa autorizacion del jefe inmediato.
Igualmente se recuerda que el uso de claves para
uso de equipos y programas son de uso personal, y
los perfiles son previamente autorizados por el
responsable de area y el area de Tecnologia de la
informacion. Se prohibe la instalacion de
aplicaciones electrénicas no autorizadas en equipos
propios de la Organizacion.

5. Proteccion de activos: El coequipero debe
garantizar el méaximo de cuidado sobre las
herramientas, equipos, materiales y bienes
entregados para la gestion. La custodia de equipos,
muebles y enseres, dineros, titulos valores,
herramientas, mercancias debe ajustarse a los
procedimientos determinados para la administracién
y cuidado eficiente de recursos. El coequipero que
se involucre en conductas ilegales por la tenencia
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inadecuada de activos, debera someterse a la ley
Colombiana, y la compania podra aplicar igualmente
las consecuencias

6. Anticorrupcion: Los coequiperos no podran de
forma directa o indirecta participar en acciones que
comprometan la legalidad y transparencia de la
operacién de la Organizacién. No se deben ofrecer
ni recibir prebendas, dineros, favores y preferencias
a cambio de gestién a favor de proveedores o
clientes. Igualmente tampoco se debe comprometer
a la empresa por la presion recibida a través de
beneficios o pagos especiales. La prevencion de la
corrupcion, se dara minimizando las oportunidades
en las actividades sensibles de corrupcion, en los
procedimientos y en los sistemas.

El Grupo Empresarial se compromete con el
cumplimiento del sistema de autocontrol y gestion de
riesgo de lavados de activos y financiacion de
terrorismo, realizando las respectivas verificaciones
tanto de clientes como proveedores, al igual, que
todo el personal que pueda presentar alguna
anomalia en el buen desarrollo de la prestacion de
los servicios y productos ofrecidos.

Paragrafo: Todo coequipero debe informar
oportunamente cualquier comportamiento que
genere riesgo para la persona y bienes y servicios
de la Organizacion. Igualmente, si estas conductas
constituyen base para investigacion de hechos
delictivos, los Gerentes, Directores, Jefes,
Coordinadores, Ingenieros de soporte
especializado, auditores estan en la obligacion
de denunciar tales hechos ante las autoridades
competentes.

7. Competencia justa: Los coequiperos en todas
las lineas de negocio, actuardn con claridad y
transparencia entre ellos, y sus diversas lineas de
negocio o sedes de atencién. Se usaran los
estandares de venta autorizados a nivel nacional, y
se respetard la gestion comercial realizada
previamente por un compafero. Frente a la
competencia de otra marca o empresa, se actuara
con elegancia y cordialidad, respetando las
diferencias y construyendo sobre nuestras propias
fortalezas.

8. Acoso laboral: La Organizacién propendera y
defendera un trato digno para todos los coequiperos.
Favorecera la gestién del desempefio objetivo, el
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reconocimiento al trabajo bien hecho, la participacién
en diferentes grupos de gestion. Las violaciones a la
ley de acoso laboral, deberan ser elevadas al Comité
de convivencia y al &rea de Gestion Humana, para la
respectiva investigacion y toma de acciones
correctivas.

9. Compromiso con la Comunidad y proteccion
del Medio Ambiente: La Organizacion al prestar
atencién a las necesidades y expectativas de la
comunidad y respetar el caracter Unico de cada una
de las comunidades, crea relaciones solidas y
sostenibles.

En cuanto a la proteccién del Medio Ambiente, son
de imperativo cumplimiento las normas de
regulacion expedidas por la ley Colombiana y la
organizacién se acoge a las mismas en su totalidad.

Los coequiperos estan llamados a respetar y cumplir
con las leyes, normas y practicas adoptadas por la
Compaiiia en relacién con la proteccién de Medio
Ambiente.

10. Derechos Humanos: Los seres humanos
deben ser tratados con dignidad justicia y
respeto.

La Organizacion se compromete a luchar por la
proteccidn y preservacion de los Derechos Humanos
en todas sus operaciones a nivel nacional y asegurar
que la empresa no sea complice de ningun acto de
abuso de los mismos.

No se realizardn actividades que fomenten los
abusos de Derechos Humanos o que apoyen el
trafico de personas, el trabajo infantil, la
discriminacién o los trabajos forzados. No se
estableceran relaciones comerciales, con
proveedores o terceros que no cumplan con esta
premisa.

11. Relacion con Proveedores y Terceros: la
celebracibn de contratos y compromisos con
proveedores de bienes y servicios serd con
imparcialidad, sin favoritismos de ningun tipo, y se
privilegiara siempre el interés comercial y patrimonial
de la Organizacion.

Las decisiones comerciales estaran basadas en el
mérito de las ofertas recibidas, y en ningln caso
podran verse influenciadas por favores, regalos,
invitaciones, préstamos o servicios de cualquier
naturaleza que efectie alguna persona u
organizaciébn que realice negocios con nuestra
Compariia o sea competidor de esta.
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12. Relacion respetuosa con los socios de
negocio: En el marco de la relacién con los socios
de negocio, proveedores, y fabricas que
representamos, estd prohibido a los coequiperos
generar comentarios y campanas de comunicacion,
usando medios publicos y redes sociales en contra
de los mismos, que afecten la relacién comercial y
los contratos previamente establecidos con la
Organizacion.

13. Reputacion Empresarial: Es deber de todo
coequipero velar por el cuidado de la Reputacion
Empresarial respondiendo a las expectativas de los
diversos grupos de interés.

Consecuencias: EI cumplimiento del Cédigo de
Etica, amerita reconocimientos al coequipero en su

Dada en Bogota a los 28 dias del mes de Febrero del 2025.
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Carlos Felipe Caicedo Samper
Gerente Distribuidora Nissan
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Camilo Rojas Vargas
Gerente Vardi Seguros

W E 502

Juan Carlos Lopez Lopez (2025-03-27 20:42 CDT)

Juan Carlos Lépez Lépez
Gerente Com Automotriz
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gestién del desemperio, de forma privada o publica.
Igualmente el incumplimiento constituye una falta
grave y puede generar toma de medidas
disciplinarias, desde un llamado de atencion, hasta
un despido justificado.

Este Codigo modifica el vigente publicado en el
2019.

-,

Abel F. Manotas Casasbuenas
Gerente Talleres Autorizados

Maria Cristina Castro Méndez
Gerente Autovardi

Jorge Andrés Ceballos Vargas
Gerente Vardi Inversiones
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VERSION JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

2 Se reestructura y se le cambia el norpbre a Cddigo de Etica Grupo VARDI

3 Se modifica el nombre “Grupo VARDI"” por “Grupo Empresarial”. 28/05/2018

4 Se modifican los principios corporativos por valores corporativo. 20/02/2019

5 Se actualizan las companiias y representantes legales de las compafiias Vardi Seguros, Autovardi y Vardi
Inversiones y Com Automotriz. 28/02/2025
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Yurany Ruiz Gonzalez (yruiz@grupovardi.com.co) ha creado el documento.
2025-03-27 - 18:09:27 CDT- Direccion IP: 168.197.69.131.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Abel Francisco Manotas Casasbuenas
(amanotas@dinissan.com.co) para su firma.

2025-03-27 - 18:11:41 CDT

El documento se ha enviado por correo electronico a Carlos Felipe Caicedo Samper
(cfcaicedo@dinissan.com.co) para su firma.

2025-03-27 - 18:11:41 CDT

El documento se ha enviado por correo electrénico a Maria Cristina Castro Mendez
(mccastro@dinissan.com.co) para su firma.

2025-03-27 - 18:11:41 CDT

El documento se ha enviado por correo electrénico a Camilo Rojas Vargas (crojasv@vardiseguros.com.co) para
su firma.

2025-03-27 - 18:11:41 CDT

El documento se ha enviado por correo electronico a Juan Carlos Lopez Lopez (jclopez@dinissan.com.co) para
su firma.

2025-03-27 - 18:11:41 CDT

El documento se ha enviado por correo electrénico a Jorge Andres Ceballos Vargas
(jaceballos@grupovardi.com.co) para su firma.

2025-03-27 - 18:11:42 CDT

El documento se ha enviado por correo electrénico a Luz Beatriz Pareja Lopez (Ibpareja@grupovardi.com.co)
para su firma.

2025-03-27 - 18:11:42 CDT
El documento se ha enviado por correo electrénico a Sebastian William Siachoque Gomez
(swsiachoque@grupovardi.com.co) para su firma.
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9 Sebastian William Siachoque Gomez (swsiachoque@grupovardi.com.co) ha visualizado el correo electrénico.
2025-03-27 - 18:12:04 CDT- Direccion IP: 168.197.69.131.

Q’g Sebastian William Siachoque Gomez (swsiachoque@grupovardi.com.co) ha firmado electronicamente el
documento.

Fecha de firma: 2025-03-27 - 18:15:10 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 168.197.69.131.

™ Abel Francisco Manotas Casasbuenas (amanotas@dinissan.com.co) ha visualizado el correo electrénico.
2025-03-27 - 18:18:26 CDT- Direccion IP: 168.197.69.131.

Y Maria Cristina Castro Mendez (mccastro@dinissan.com.co) ha visualizado el correo electronico.
2025-03-27 - 18:19:57 CDT- Direccion IP: 191.156.254.103.

&% Maria Cristina Castro Mendez (mccastro@dinissan.com.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-03-27 - 18:20:28 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.156.252.39.

™ Juan Carlos Lopez Lopez (jclopez@dinissan.com.co) ha visualizado el correo electronico.
2025-03-27 - 18:27:33 CDT- Direccién IP: 181.249.105.104.

9 Carlos Felipe Caicedo Samper (cfcaicedo@dinissan.com.co) ha visualizado el correo electrénico.
2025-03-27 - 19:13:51 CDT- Direccién IP: 161.18.112.21.

£% Carlos Felipe Caicedo Samper (cfcaicedo@dinissan.com.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-03-27 - 19:14:04 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 161.18.112.21.

2% Juan Carlos Lopez Lopez (jclopez@dinissan.com.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-03-27 - 20:42:03 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.66.245.37.

% Abel Francisco Manotas Casasbuenas (amanotas@dinissan.com.co) ha firmado electronicamente el
documento.

Fecha de firma: 2025-03-27 - 21:33:35 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.86.64.121.

™ Luz Beatriz Pareja Lopez (Ibpareja@grupovardi.com.co) ha visualizado el correo electrénico.
2025-03-28 - 6:57:18 CDT- Direccion IP: 190.25.90.197.

% Luz Beatriz Pareja Lopez (Ibpareja@grupovardi.com.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-03-28 - 6:57:45 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.25.90.197.

2% Camilo Rojas Vargas (crojasv@vardiseguros.com.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-03-28 - 9:06:40 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 190.69.224.195.

D Jorge Andres Ceballos Vargas (jaceballos@grupovardi.com.co) ha visualizado el correo electronico.
2025-03-28 - 13:34:31 CDT- Direccion IP: 201.244.242.28.

o Jorge Andres Ceballos Vargas (jaceballos@grupovardi.com.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-03-28 - 13:34:44 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 201.244.242.28.
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